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מדינת ישראל
משרד החינוך 
המשנה למנהל הכללי וסמנכ"ל בכיר למינהל ולמשאבי אנוש

אגף רכש מכרזים והתקשרויות
ירושלים, 26 בדצמבר 2011

ל' כסלו, תשע"ב
מכרז 29/10.2011 : ארגון והפעלה של מרכז בדיקת בחינות (מרב"ד) וניהול מאגר מעריכים ובוחנים

הבהרה מספר 2
1. כאמור בסעיפים 6.26.6-6.26.9 במכרז, פעילות סריקת מחברות הבחינה הינו אופציונאלי והמשרד רשאי לממש את האופציה לביצוע את הליך הסריקה במסגרת מכרז זה.
המחירים והכמויות בסעיף זה הינם חלק מסה"כ הצעת המחיר, וילקחו בחשבון לצורך השוואת הצעות המחיר.
2. לצורך השוואת ההצעות המרכיבים של סעיף "אמצעי המציע וחוסנו הכלכלי" כוללים:
1. רכב וכלי שינוע אחרים.

2. מחזור כספי שנתי.
3. המשרד לא יספק לקבלן הזוכה מערכת שכר.
כאמור בסעיף 6.9.4-ה' ובסעיף 6.18, הקבלן יידרש להפעיל מערכת שכר לצורך חישוב שכרם של המעריכים.
תוכנת השכר תהיה מעודכנת ומוכרת/ מאושרת ע"י שלטונות המס להפקת תשלומים לספקים, לעובדים, ולעוסקים מורשים  ועומדת בקריטריונים שהוגדרו ע"י משרד החינוך ובתאם לחוק הגנה על פרטיות התשמ"א-1981.

4. כאמור בסעיף 6-ה'-(3), בסיכום תשובות מיום 21.12.2011, ניתנה תשובה כי:
"המשרד מפעיל כיום במרב"ד מערכות מידע הכוללות פרטי מעריכים, בוחנים ורכזים (בבחינות בית ספריות)". הפרטים המצויים במערכות מהווים מקור מידע לצורכי שכר ולצרכי הערכה, בחינה או ריכוז.
המשרד יעביר לקבלן הזוכה מערכת זו. 

עם זאת, כאמור בסעיף 6-ז'-(4), בסיכום תשובות מיום 21.12.2011:

"הקבלן נדרש לודא כי פרטי המעריכים והבוחנים הכלולים במאגר כיום ובמאגר המעודכן תקינים ולבדוק אם לא חלו שינויים בפרטי הכלולים במאגר. כל השינויים שחלו בפרטי המעריכים והבוחנים יוקלדו ע"י הקבלן".

5. בכתב המכרז, בנספחיו ובסיכום תשובות מיום 21.12.2011, ניתנה התייחסות לגבי מערכות המחשוב שיועברו ע"י המשרד לקבלן הזוכה.
6. כאמור בסעיף 8-ג'-(2) בסיכום תשובות מיום 21.12.2011, ניתנה תשובה כי:

"דרישות ההכשרה והניסיון ממנהל פרוייקט המרב"ד הינן כמוגדר בסעיף זה במכרז. באחריות המציע לודא כי המנהל המוצע עומד בדרישות במכרז".

7. במחוון שצורף לסיכום תשובות מיום 21.12.2011, נפלה טעות בסעיף המתייחס לחשב השכר.
להלן הסעיף המתוקן:
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